
 

 
 

 Médical 

 Soignant/Paramédical 

 Administratif/Logistique/Technique 
 
 
 
 
 

 NEUROPSYCHOLOGUE (H/F) 
 
 
 

Information relative au poste                                                                                                                                                  

- Type de contrat : Fonction publique en CDD renouvelable ou CDI 
-  Quotité : 100%  
- Rattachement hiérarchique : Directeur des Ressources Humaines par délégation du directeur 

d’établissement 
-  Responsabilités fonctionnelles : Médecin Chef de neurologie 
- Relations fonctionnelles : Equipe de neurologie et d’interservices, les psychologues de l’HNFC, équipes 

pluridisciplinaires  
- Temps FIR 
- Horaires de journée du lundi au vendredi en décompte jour, RTT 
- Lieux d’exercice : site de Trévenans 

 
 

Descriptif du poste                                                                                                                                                   

 
                    

 
Activité clinique  
 



A destination des patients hospitalisés sur le site 
de Trévenans (neurologie et interservice) 

- Evaluation/Passation de tests de bilans 

cognitifs, 

- Connaissance des pathologies neuro-

évolutives et neuro-vasculaires de l’adulte et 

la personne âgée 

- Bilan à visée d’aide diagnostique et d’aide à 

l’orientation.  

- Psycho-éducation en lien avec les déficits 

cognitifs 

Pour les proches – familles 
- Aide à la compréhension de la maladie et des 

Offre d’emploi 



symptômes en lien 

- Echanges au besoin quant au projet de vie du 

patient (entrée en EHPAD, RAD…) 

- Aide à la communication entre le patient, sa 

famille et l’équipe médicale, les professionnels du 

service, (dans le respect du secret professionnel).  

Participation au fonctionnement 
interne  
 

- Etre disponible pour l’équipe, participer aux 
transmissions, aux staffs et réunions de services.  
-  Collaborer à la prise en soin des patients avec 
l’équipe du service. 
- Aider les équipes à une meilleure compréhension 
des situations difficiles à l’aide d’apports théorico-
cliniques.  
- Informer suite aux formations reçues. 
- Collaborer à la réflexion éthique.   

Participation au fonctionnement 
institutionnel de l’HNFC  

- Participation au collège des psychologues.  
- Participation à tous travaux concernant les questions 
liées à la profession, 
- Participation aux groupes de travail. 
- Accueil de stagiaires psychologues.  
 

 
 
 

Diplômes, formation et prérequis                                                                                                                                           

-  Diplômes de Licence + Master 2 de : 

 Neuropsychologie ou DESS de Neuropsychologie 

- Expérience en neurologie/consultation mémoire serait un atout supplémentaire. 

 
Savoir-faire requis                                                                                                                                                                                    

- Connaissance des pathologies neuro-évolutives et neuro-vasculaires de l’adulte et la personne âgée 

- Maitriser les outils d’évaluations cognitifs 

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau intra et extra hospitalier 

- Rédiger et mettre en forme les documents et/ou rapports, relatifs à son domaine de compétence 

- Formaliser et transmettre son savoir professionnel 

- Capacités d’adaptation aux situations d’urgence et à la diversité des problématiques rencontrées 

- Savoir adapter son comportement, sa pratique professionnelle aux différentes situations cliniques 

- Capacité à faires lien avec les professionnels extérieurs (suivi psychologique, neuropsychologique…) en 
vue de pouvoir préparer au mieux la sortie du patient du service, la prise en soins à domicile 

- Connaissance du tissu sanitaire, social et médico-social existant sur le territoire et/ou envie de découvrir 
le réseau 

- Observer, écouter et analyser la situation, le discours des différents acteurs 

- Capacité à travailler en autonomie, en équipe et en réseau 

- Facilité de contact, d’échanges, dynamisme, sens des priorités, prise d’initiatives, diplomatie, discrétion, 
disponibilité, réactivité et autonomie. 

 



 
Candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à envoyer à :                                                       

L’Hôpital Nord Franche-Comté  
Direction des Ressources Humaines / Cellule recrutement  
100 Route de Moval  
CS 10499 TREVENANS  
90015 BELFORT Cedex  
Lamia LOUNES 
Chargée de recrutement  
03.84.98.31.86 
recrutement@hnfc.fr  
 

mailto:recrutement@hnfc.fr

